
Personalsachbearbeiter Lohn- und Gehaltsabrechnung (m/w/d)

Starten Sie mit der WestfalenBahn in Ihre berufl iche Zukunft mit einer abwechslungsreichen, spannenden und zukunftssicheren 

Stelle im Eisenbahnbetriebsdienst! Die WestfalenBahn ist ein regional verankertes Eisenbahnverkehrsunternehmen mit Abel-

lio-Konzernzugehörigkeit und fährt seit 2007 Züge des Nahverkehrs in Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen. Wir befördern 

mit 28 Elektrotriebwagen und rund 270 Mitarbeiter/innen jährlich 14,5 Mio. Fahrgäste auf 6 Mio. Zugkilometern.

 

Einsatzort: Personalabteilung Bielefeld Teilzeit oder 
Vollzeit

Ab sofort

Im Hinblick auf zusätzliche Leistungen sind wir auf der Suche nach neuen und engagierten Mitarbeitern, die uns bei den Heraus-

forderungen unterstützen. In diesem Zusammenhang suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeit für unsere 

Personalabteilung Mitarbeiter für die Lohn- und Gehaltsabrechnung am Verwaltungsstandort Bielefeld. 

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen:

• Eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Aus-
bildung und fundierte Berufserfahrung in der Lohn- und/
oder Finanzbuchhaltung.

• Einen routinierten Umgang mit den gängigen MS-Of-
fi ce-Produkten und dem Entgeltabrechnungssystem P&I 
LOGA.

• Vertraulicher Umgang mit persönlichen Daten.

•  Eine präzise und strukturierte Arbeitsweise.

• Hohes Maß an Eigenmotivation, Organisationsgeschick, 

Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit.

• Eine strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise.

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

• Freude an der Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des 

Servicelevels des Personalbereichs.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

• Sie sind verantwortlich für die monatliche Vorbereitung / 
Durchführung der Entgeltabrechnung unter Beachtung 
aller relevanten Gesetze und Vorschriften, sowie diverser 

Tarif und Betriebsvereinbarungen.

• Des Weiteren übernehmen Sie das Bescheinigungs- und 

Meldewesen.

• Auch sind Sie Ansprechpartner für Führungskräfte und 
Mitarbeiter bei allen abrechnungsrelevanten, arbeits-, lohn-
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Themen.

• Ebenso sind Sie Ansprechpartner für Krankenkassen, Sozial-

versicherungsträger und Behörden.

• Die Pfl ege und Verwaltung der Personalstammdaten ge-
hört zu Ihren Aufgaben, wie auch das Führen der digitalen 
Personalakten.

Job und Karriere



Unser Angebot für Sie:

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Eisenbahnverkehrsunternehmen mit flachen Hierarchien.

• Eine intensive Einarbeitung durch erfahrene KollegenInnen in einem motivierten und engagierten Team. 

• Attraktive und leistungsgerechte Bezahlung nach Tarifvertrag.

• Gute Sozialleistungen und Altersvorsorge.

• Ein fester Einsatzort und ein langfristig sicherer Arbeitsplatz mit hoher Planbarkeit.

• Vielfältige Entwicklungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten .

Kontakt: 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse, Bewerberfragebogen), welche Sie uns bis zum 31.05.2019 mit Angabe des möglichen Eintrittstermins über unser On-

line-Bewerberportal auf www.westfalenbahn.de, oder per E-Mail an bewerbung@westfalenbahn.de zukommen lassen können.

WestfalenBahn GmbH Frau Töws I Zimmerstraße 8 I 33602 Bielefeld  

Telefonisch steht Ihnen Frau Töws unter 0521 55 77 77-87 oder 

Herr Latkowski unter 0521 55 77 77-52 zur Verfügung.

 

Job und Karriere


