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PRESSEMITTEILUNG 
 
Speeddating im Zug: Interessierte QuereinsteigerInnen 
nahmen bei Bewerbertag in Minden künftigen Arbeitsplatz in 
Augenschein 
 

• 30 Interessenten an Bord des WestfalenBahn-Zuges  
• Einblicke in die Berufsbilder KundenbetreuerIn und TriebfahrzeugführerIn  

 
Bielefeld, 23. November 2023 
 
Zum Bewerbertag am Bahnhof Minden öffnete die WestfalenBahn ihre Türen nicht nur 
für Reisende, sondern vor allem für interessierte QuereinsteigerInnen. 30 potenzielle 
‚WestfalenBahner in spe‘ nahmen ihren künftigen Arbeitsplatz im eigens abgestellten 
Doppelstock-Triebfahrzeug vom Typ KISS in Augenschein, um mehr über die 
Berufsbilder KundenbetreuerIn und TriebfahrzeugführerIn zu erfahren.  
 
Beim „Speeddating im Zug“ fanden persönliche Gespräche in authentischer Umgebung 
statt, bei denen zahlreiche Fragen rund um einen Quereinstieg sowie den Karrierewegen 
bei der WestfalenBahn beantwortet wurden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 
verschiedenen Fachbereichen gingen auf die Anliegen der Teilnehmenden individuell ein 
und konnten so die Bewerberinnen und Bewerber umfassend informieren.  
 
Martin Sölter, Bereichsleiter Kundenbetreuung und Service der WestfalenBahn, zieht ein 
positives Fazit des Bewerbertags. „Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren sehr 
interessiert und wollten viele Aspekte zu den abwechslungsreichen Tätigkeitsfeldern bei 
der Eisenbahn beleuchtet wissen. Der direkte Draht im persönlichen Gespräch hat 
beiden Seiten die Möglichkeit gegeben, zu schauen, ob man zueinander passt. Ich bin 
optimistisch, dass aus Teilnehmern des Bewerbertages schnell neue Kolleginnen und 
Kollegen werden.“  
 
WestfalenBahn-Gebietsleiterin Tina Reckler ergänzt: „Beim Speeddating kommt man 
unmittelbar in den Dialog. Und der lockere Austausch im Zug macht direkt Lust, selbst in 
dieser spannenden Umgebung arbeiten zu wollen.“ 
 
Der Bewerbertag fand in Zusammenarbeit mit dem Amt proArbeit – Jobcenter des 
Kreises Minden-Lübbecke statt. Amtsleiterin Kathrin Falke sagte zu Beginn der 
Veranstaltung: „Initiativen, wie der Bewerbertag der WestfalenBahn, sind wichtig, dem 
Fachkräftebedarf in unserer Region zu begegnen. Der Quereinstieg ist dabei nicht nur  
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eine Chance für individuelle Weiterentwicklung, sondern auch eine wichtige Maßnahme 
für Unternehmen, Menschen gemäß ihrer Fähigkeit zu fördern und langfristig zu binden.“  
 
Die WestfalenBahn bietet mehrfach im Jahr zertifizierte Weiterbildungen und 
Qualifizierungsmaßnahmen mit externen Partnern für QuereinsteigerInnen an. Die 
Qualifizierungskurse für KundenbetreuerInnen bzw. TriebfahrzeugführerInnen sind für 
eine breite Zielgruppe ausgelegt und eignen sich für Personen unterschiedlichen Alters 
mit verschiedenen Berufserfahrungen, unabhängig von sozialer oder ethnischer 
Herkunft. Der nächste Kurs beginnt im Februar 2024. Nach erfolgreich abgeschlossener 
Qualifizierung erwartet die neuen Kolleginnen und Kollegen ein unbefristeter 
Arbeitsvertrag, tarifliche Vergütung und bis zu 39 Tage Urlaub.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt für JournalistInnen: 
Xenia Depner 
Referentin Kommunikation  
M:   +49 (0) 1515 8009109 
E:    presse@westfalenbahn.de 
 
______________________________ 
 
Die WestfalenBahn GmbH ist ein regional verankertes Eisenbahnverkehrsunternehmen. Seit 2007 fährt 
das Unternehmen mit Sitz in Bielefeld Züge des Nahverkehrs in Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen. 
Rund 330 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen für Sicherheit, Pünktlichkeit und Komfort in den Zügen 
und befördern jährlich rund 20 Millionen Fahrgäste auf 6 Mio. Zugkilometern in dem über 600 Kilometer 
langen EMIL-Netz. Die WestfalenBahn bedient die drei Regional-Express-Linien 15 (Emden – Münster), 60 
(Braunschweig – Rheine) und 70 (Braunschweig – Bielefeld). Dafür werden 28 Elektrotriebzüge eingesetzt, 
die in eigenen Werkstätten in Minden und Rheine instandgehalten werden. 


